INGENIEUR*IN/TECHNIKER*IN FUR GEBAUDETECHNIK MIT SCHWERPUNKT HLSK

ZUM 16. JULI 2026, UNBEFRISTET
FUR DIE ABTEILUNG VERSORGUNGSTECHNIK IN POTSDAM/BERLIN

Die Abteilung Versorgungstechnik ist verantwortlich fir
die Wartung, Instandsetzung und Optimierung der haus-
technischen Anlagen (Kélte-, Heizungs-, Liftungs-, Sani-
tar-, Stromversorgungs-, Beleuchtungs-, Gefahrenmelde-,
und Aufzugsanlagen, Gebdudeleittechnik) sowie fir die
Versorgung mit Elektroenergie, Wasser bzw. Abwasser,
Heizung und Kalte.

IHRE AUFGABEN

o Betriebsfiihrung: Sie sind fiir gebdudetechnischen An-
lagen der Heizungs-, Liftungs-, Sanitar-, Kalte- und
Léschtechnik sowie der Mess-, Steuerungs- und Rege-
lungstechnik zustdndig und iibernehmen die fachtech-
nische Betriebsverantwortung.

o Koordination und Steuerung: Sie verantworten War-
tungs-, Instandsetzungs- und Umbaumapnahmen, be-
auftragen Fachfirmen, (iberwachen deren Ausfiihrung
und rechnen die Leistungen budgetverantwortlich ab.

e Projekte: Sie Gibernehmen die (Fach-)Projektleitung fir
anspruchsvolle Baumapnahmen, bereiten diese unter
Beriicksichtigung von Energieeffizienz und Wirtschaft-
lichkeit vor und setzen diese teilweise mit externen
Planungspartnern um.

IHR PROFIL

Abgeschlossenes Studium in der Versorgungstechnik,
Techn. Gebdudemanagement oder eines vergleichbaren
Studiengangs und/oder abgeschlossene techn. Ausbil-
dung mit Weiterqualifizierung als Techniker*in oder
Meister*in und entsprechend langjéhriger Berufserfah-
rung sowie

e praktische Erfahrungen in der Betriebsfiihrung, Planung
oder Bauleitung von gebdudetechnischen Anlagen

o aktuelle fundierte Kenntnisse der technischen Regel-
werke wie DIN, VOB, DGUV und HOAI

e hohe Serviceorientierung, ausgepragte Analysefdhig-
keit und Kostenverantwortung

e Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaftsdiens-
ten

DER RBB

Der rbb bietet als eines der gréfiten Medienunternehmen
der Region vielfaltige Fernseh-, Radio- und Onlineangebote
aus Berlin und Brandenburg. Er gehért zur Arbeitsgemein-
schaft der offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten der
Bundesrepublik Deutschland (ARD).

WAS WIR BIETEN

Work-Life-Balance: Wir férdern die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie u. a. mit flexiblen Teilzeitmodellen. Mobiles
Arbeiten ist bei uns tarifvertraglich geregelt und kann je
nach Bedarf und Anforderung in Absprache erfolgen.

Faire Konditionen: Wir bieten ein tariflich geregeltes
Gehalt nach Gruppe D unserer Gehaltstabelle. Dariiber hin-
aus gibt es Urlaubsgeld, Familienzuschlag, betriebliche Al-
tersversorgung, 31 Tage Urlaub und einen Zuschuss zum
OPNV-Firmenticket.

Weiterentwicklungsmdéglichkeiten: Wir bieten interne und
externe Fortbildungen z. B. liber die ARD-ZDF-Medienaka-
demie an. Zudem bauen wir unser E-Learning-Angebot
kontinuierlich aus.

Gesundheitsférderung: Z.B. durch Pausen-Yoga und
Sportgruppen.

Wir setzen uns fiir Diversitdt, Chancengleichheit und ein
vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein. Unterschiedliche Le-
benswirklichkeiten und Perspektiven sehen wir als Berei-
cherung.

Der rbb férdert aktiv die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Im Bereich der ausgeschriebenen Stelle
streben wir eine Erh6hung des Frauenanteils an. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.

Bei gleicher Qualifikation und entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Personen sowie

ihnen Gleichgestellten bevorzugt beriicksichtigt.

KONTAKT:

Veronika Stach
Personalabteilung

Tel.: +49 30 97 993 - 41112

JETZT ONLINE BEWERBEN

Bitte bewerben Sie sich bis zum
20. Mai 2026 ausschlieplich lber
unser Bewerbungssystem.
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https://www.rbb-online.de/unternehmen/karriere/jobs/

