BEW
Berliner

Energie und
Wadrme

; Werde Teil der Warmewende!

Unternehmensbeschreibung

Wirme und Energie sind unser Beitrag zur Lebensqualitdt — jeden Tag aufs Neue.

Als BEW Berliner Energie und Warme GmbH versorgen wir die Hauptstadt klimaschonend mit Strom und Warme. Unser
Fernwdrmenetz ist mit mehr als 2.000 Kilometern Lange das gréRte Westeuropas. Wir beliefern etwa ein Drittel der Berliner
Haushalte mit Warme.

Mit dem Know-How unserer gut 2.200 Mitarbeitenden decken wir die gesamte Wertschopfungskette der Fernwarme ab —von
der Erzeugung liber den Netzbetrieb und -ausbau bis hin zum Vertrieb. Mit Hochdruck arbeiten wir am Kohleausstieg bis 2030
und an einer klimaneutralen Erzeugung ab 2045. Damit unterstiitzen wir das Land Berlin maRgeblich beim Erreichen seiner
Klimaziele.

Auf dem Weg dahin wollen wir einen hoheren Anteil an erneuerbaren Energien und Abwarme realisieren. Dazu missen wir
viele unserer Standorte und Anlagen umgestalten. Fir diese Herausforderung und die damit verbundenen Aufgaben brauchen
wir Menschen, die sich mit ganzer Kraft fiir unser gemeinsames Ziel einer lokalen Warmewende engagieren — Menschen wie
Dich.

Techniker:in in der Schutztechnik

Stellenbeschreibung
Flr die BEW Berliner Energie und Warme GmbH suchen wir Dich zum nachstmoglichen Zeitpunkt als
Techniker:in in der Schutztechnik

am Standort Berlin in unbefristeter Anstellung.

Ein wichtiger Bestandteil unseres Systems ist die Schutztechnik, die sich mit dem Umgang mit elektrischen
Fehlern beschaftigt. Diese umfasst wichtige Anlagenteile wie Transformatoren, Motoren und
Generatoren, die durch Schutzrelais gesichert sind. Diese Schutzrelais messen Strom und Spannung

mithilfe von Wandlern und schalten im Fehlerfall den zugehdrigen Leistungsschalter ab, um Menschen
und Anlagen vor Schaden zu schiitzen.

Deine Aufgaben

e Du bist (im Team mit-)verantwortlich fir den Schutz unserer Mittelspannungsmotoren, -
generatoren und -transformatoren.
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e Du koordinierst Wartungs-, Priif- und Montagearbeiten an Mittel- und
Hochspannungsschaltanlagen mit Blick auf fachliche Richtigkeit, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz.

e  Du prufst Schutzeinrichtungen sowie deren Peripherie unserer Mittel- und
Hochspannungsanlagen, um den sicheren Betrieb der Anlagen zu gewahrleisten.

e Du betreibst selbststandig Storungsanalyse und erarbeitest Losungen zur Stérungsvermeidung an
Schutzrelais, deren Netzwerken, Leistungsschaltern und zugehorigen Schaltschranken.

e Duverwaltest die Teilnehmer:innen des Netzwerks unserer Schutz- und Schaltanlagen.

e Du erkennst Qualitatsprobleme, leitest MaRnahmen zur Verbesserung unseres Standards ein und
kontrollierst deren Durchfiihrung.

Dein Profil

e Du hast Deine Facharbeiterausbildung um eine Techniker Ausbildung in der Fachrichtung Energie-
/Elektrotechnik erweitert.

e Du mochtest Dich als Spezialist:in in der Schutztechnik entwickeln — wir geben Dir die Moglichkeit
und férdern Dich entsprechend.

e Du kannst gut kommunizieren und bringst Verhandlungsgeschick mit, kannst Dich bei Bedarf aber
auch durchsetzen.

e Du verlierst Deine Ziele nicht aus den Augen.

e Du arbeitest eigenverantwortlich und unterstltzt Dein Team an der richtigen Stelle.

e Als Teamplayer:in hast Du Spal3, gemeinsam anzupacken und eine Losung zu finden.

e Dulernst gern jeden Tag etwas dazu und hast die Bereitschaft Dich permanent fachlich
weiterzuentwickeln.

e Kenntnisse in der Anwendung von MS Office-Produkten, SAP PM sind wiinschenswert.

e Deutschkenntnisse auf mindestens dem Level C1 sind zwingend erforderlich

e Du hast eine Fahrerlaubnis Klasse B.

Du erfillst ungefahr 70 Prozent der Anforderungen? Dann bewirb Dich!

Deine Benefits

e Flexible Gestaltung des Arbeitsalltags (37-Stunden-Woche, Teilzeitmoglichkeiten, flexible
Arbeitszeiten, Fihren von Zeitkonten, mobiles Arbeiten)

e 30 Tage Urlaub, arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12. sowie Freistellungsmdglichkeiten

e Forderung der individuellen Entwicklung, u.a. durch kostenfreie Trainings und Unterstiitzung bei
berufsbegleitender Weiterqualifizierung

e 13 Monatsgehalter fir tariflich Angestellte und zusatzliche Vergltungsbestandteile

e Betriebliche Altersversorgung

e  OPNV-Firmenticket bzw. Deutschlandticket (50% Arbeitgeberzuschuss) und Jobrad-Angebot

e Mitarbeiterstromtarif nach 12 Monaten Betriebszugehorigkeit

e Ergebnisorientierte Unterstiitzung bei der Wohnungssuche in Berlin

e Diverse Angebote zum Thema Gesundheit, u.a. Urban Sports Club Mitgliedschaft und PME-
Familienservice

Du mochtest alle unsere Benefits kennenlernen? Dann sprich uns darauf an, was wir zu bieten haben!

Deine Bewerbung

Wir freuen uns Uber deine Bewerbung in deutscher Sprache!

Fir weitere Informationen zu dieser Position kannst Du Dich an die einstellenden Manager:in Sybille
Beck unter der Telefonnummer +491725148958 wenden. Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Dir
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gern Bettina Keil unter bettina.keil@bew.berlin.Du hast Interesse an unserem Angebot und mochtest
gemeinsam mit uns die Berliner Warmewende gestalten? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung lber
unsere Website!

Job e SmartRecruiters

Hinweise

Wir sind davon liberzeugt, dass Vielfalt dazu beitragt, unser Unternehmen leistungsfahiger und attraktiver
zu machen. Bewerbungen zum Beispiel von Personen jeglichen Alters, geschlechtlicher Identitat, sexueller
Orientierung, ethnisch-kulturellen Hintergrunds sind herzlich willkommen. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher fachlicher Eignung besonders bericksichtigt.

Die Sicherheit von BEW Berliner Energie und Warme AG und seinen Beschaftigten ist von grundlegender
Bedeutung. Aus diesem Grund ist ein Pre-Employment Screening Teil des Rekrutierungsprozesses. Der
Umfang der Uberpriifung variiert je nach Funktion und Einsatzbereich. Das Screening wird von einem
Drittanbieter, Validata, durchgefiihrt.
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https://www.smartrecruiters.com/app/jobs/details/9501844e-42b7-4ae3-9412-94575dbcbb85/jobad/5ce34291-6fdc-4750-b84a-715513de5d55

