
Wir bieten Dir eine strategisch verantwortungsvolle Position sowie Freiraum zur Gestaltung der Aufgabe in einem innovativen, zukunftsorientierten
Unternehmen auf Basis neuster Technologien und Ansätze (Digitalisierung, Industrie 4.0).

Was sind Deine Aufgaben

Was wir an Dir schätzen

Was erwartet Dich bei uns

Du möchtest Teil unseres Teams werden?

Bewirb dich schnell und einfach über unser Online-Bewerbungsformular.

Junior Elektroingenieur/Elektrotechniker (w/m/d)

Karrierestufe: Berufseinsteiger     Homeoffice: Hybrid     Standort: Berlin    

Du begleitest mit erfahrenen Kollegen Automatisierungsprojekte von der Konzepterstellung über die Planung bis zur Inbetriebnahme und Betreuung
beim Kunden

Für die Programmierung und Implementierung von Steuerungs-, Visualisierungs- und Prozessleitsystemen bist Du mitverantwortlich

Du führst das Basic-/Detailengineering durch und übernimmst auch koordinative Aufgaben im Projekt

Für unsere Kunden (Fokus: Pharma- & Chemieindustrie) erstellst Du elektronische Dokumentationen

Du hast ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, oder einen Abschluss als staatlichen geprüfter Techniker (w/m/d)

Du hast grundlegende Kenntnisse im Bereich der Planung und Erstellung von Stromlaufplänen

Du konntest bereits Erfahrung mit CAE / CAD Planungssystemen (ACAD®, EPLAN®, COMOS®, ProDOK) sammeln

Du hast sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

Du bringst Teamgeist & Freude an spannendean Aufgaben mit und besitzt eine gute Problemlösungskompetenz

Wir bieten flexible Arbeitszeiten, Ausgleich von Mehrarbeit und die Möglichkeit zum Mobile Working (vglb. Homeoffice).

Wir fördern unsere Mitarbeiter individuell durch Schulungen und bieten durch unser Talentprogramm@SpiraTec die Möglichkeit sich in eine
Projektleitungs- und/oder Führungsrolle zu entwickeln.

Die SpiraTec zeichnet sich durch eine teamorientierte Arbeitskultur, flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine offene
Kommunikationskultur aus.

Bei uns findest Du ein agiles Onboarding und einen persönlichen Buddy in Deiner Einarbeitungszeit.

Wir bieten die Möglichkeit der Mitarbeiterbeteiligung (Aktien)*, eine moderne Ausstattung sowie natürlich kostenlose Getränke in unseren Büros.

Bei uns kannst du auswählen, ob du einen Tankgutschein* oder ein Deutschlandticket als Jobticket* haben möchtest. Zusätzlich kannst du dir ein
Jobrad@Spiratec** konfigurieren.

Wir feiern unsere Erfolge gerne gemeinsam – egal, ob Teamevents, sportliche Aktivitäten, Sommerfest oder Weihnachtsfeier.

*ab 1 Jahr Betriebszugehörigkeit
**ab 6 Monate Betriebszugehörigkeit


