Junior Elektro-/Automatisierungsingenieur (w/m/d)

Karrierestufe: Berufseinsteiger Homeoffice: Hybrid Standort: Berlin

Sei Teil eines zukunftsorientierten Unternehmens und setze mit uns innovative Losungen auf Basis von neuesten Technologien und Ansétze
(Digitalisierung, Industrie 4.0) um.

Was sind Deine Aufgaben

® Du begleitest mit erfahrenen Kollegen Automatisierungsprojekte von der Konzepterstellung tiber die Planung, Implementierung bis zur
Inbetriebnahme und Betreuung beim Kunden

®  Je nach Ausrichtung bist Du fiir die Durchflihrung des Basic-/Detailengineerings mitverantwortlich und/oder fiir die Programmierung und
Implementierung von Steuerungs-, Visualisierungs- und Prozessleitsystemen

®  Fir unsere Kunden (Fokus: Pharma- & Chemieindustrie) erstellst Du elektronische Dokumentationen

Was wir an Dir schatzen

® Du hast eine Ausbildung als Techniker (w/m/d), einen Abschluss als Meister (w/m/d) der Elektrotechnik oder ein abgeschlossenes Studium der
Elektro- bzw. Automatisierungstechnik

® Junioren sind herzlich willkommen, ein Pluspunkt ist aber, wenn Du bereits grundlegende Kenntnisse in der Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik
oder mit modernen SPS Programmierumgebungen, Visualisierungstools oder im Bereich der Prozessautomation hast

® |dealerweise hast Du erste Einblicke in der Elektroanlagenkonstruktion (z.B. EPLAN P8) oder in eines der gangigsten Automatisierungssysteme
(PCS7/WinCC/TIA etc.)

® Du hast sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

® Du bringst Teamgeist & Freude an spannenden Aufgaben mit und besitzt eine gute Problemldsungskompetenz

Was erwartet Dich bei uns

®  Wir bieten flexible Arbeitszeiten, Ausgleich von Mehrarbeit und die M&glichkeit zum Mobile Working (vglb. Homeoffice).

= Wir fordern unsere Mitarbeiter individuell durch Schulungen und bieten durch unser Talentprogramm@SpiraTec die Moglichkeit sich in eine
Projektleitungs- und/oder Fiihrungsrolle zu entwickeln.

® Die SpiraTec zeichnet sich durch eine teamorientierte Arbeitskultur, flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine offene
Kommunikationskultur aus.

® Bei uns findest Du ein agiles Onboarding und einen persénlichen Buddy in Deiner Einarbeitungszeit.
B Wir bieten die Mdglichkeit der Mitarbeiterbeteiligung (Aktien)*, eine moderne Ausstattung sowie nattirlich kostenlose Getrénke in unseren Buros.

®  Bei uns kannst du auswéahlen, ob du einen Tankgutschein* oder ein Deutschlandticket als Jobticket* haben mochtest. Zusatzlich kannst du dir ein
Jobrad@Spiratec** konfigurieren.

=  Wir feiern unsere Erfolge gerne gemeinsam — egal, ob Teamevents, sportliche Aktivitdten, Sommerfest oder Weihnachtsfeier.

Du mochtest Teil unseres Teams werden?

Bewirb Dich schnell und einfach iber unser Online-Bewerbungsformular.

*ab 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit
**ab 6 Monate Betriebszugehdrigkeit



