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Stellenausschreibung Veréffentlichung im Karriereportal:  20.01.2025
Ende der Bewerbungsfrist: 10.02.2025

Behorde: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Staatliche Technikerschule Berlin (01B02)
Bochumer Str. 8B, 10555 Berlin-Moabit

Bezeichnung:  Staatlich gepriifte/r Techniker/in (IT-Systembetreuer/in) (w/m/d)
Entgeltgruppe 9a TV-L

Kennzahl: IVB-116 /2023
Arbeitszeit: 100 % der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit (39,4 WoStd.)

Besetzbar: Ab sofort und unbefristet

Arbeitsgebiet: IT-Systembetreuer/in
e Ansprechpartner/in fir Datenschutz und Datensicherheit in der Schule.
o  Wahrnehmung der Aufgaben einer schulischen IT-Stelle an zwei Einsatzorten.
e Beratung der Schiiler/innen, Lehrkrafte und Schulleitung bei der IT-technischen Organisation
der Arbeitsabldufe und in anderen Angelegenheiten des schulischen IT-Einsatzes.
e Organisation und Durchfiilhrung von Hardware- und Softwareinstallationen.
e Dokumentation des IT-Systems der Schule (insbesondere Inventarisierung).
e Unferstiitzung bei der Beschaffung von IT-Komponenten.
e Betrieb und Wartung der IT-Infrastruktur der Schule.
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Formale Anforderungen:

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Staatlich gepriifte/r Techniker/ (DV- und
Netzwerktechnik).

Es kénnen sich auch sonstige Beschdaftigte mit gleichwertigen Fdhigkeiten und Erfahrungen, wie z. B.
Fachinformatiker/innen, bewerben. In diesen Fallen erfolgt zundchst eine Eingruppierung in die ndchst
niedrigere Entgeltgruppe.

Fachliche Anforderungen:

e griindliche und umfassende Kenntnisse der eingesetzten Standardsoftware und
Betriebssysteme.

e Kenntnisse und F&higkeiten in der Organisation schulischer Arbeitsabldufe im Zusammenhang
mit dem Einsatz von IT-Technik.

e Kenntnisse lber den Aufbau und Funktion von IT-Hardware, insbesondere
Netzwerkkomponenten.

e haushaltswirtschaftliche Grundlagenkenntnisse fiir Beschaffungsvorgdnge sowie aktuelle
Kenntnisse zur Anbieter- bzw. Markisituation in Einzelféllen.

e grindliche und umfassende Kenntnisse der allgemeinen, die IT-Organisation bestimmenden
Gesetze (z. B. Arbeitsschutz- und Datenschutzgesetze) und der entsprechenden Vorschriften und
in Berlin geltenden IT-Richtlinien.

AuB3erfachliche Anforderungen:

e Belastbarkeit, Entscheidungsfdhigkeit, Kommunikationsfahigkeit sowie
Dienstleistungsorientierung.
Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.
Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im offentlichen Dienst beschdftigt sind, ist ebenso

ausdriicklich erwiinscht.

Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:
e Bewerbungsschreiben.
e Tabellarischer Lebenslauf.
e Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung.
e Beglaubigte Kopie als Nachweis fiir die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung.

Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fir die
Erstellung Sorge zu tragen.
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Von den Inhaberinnen und Inhabern ausléndischer Berufsausbildungsabschlisse ist der Bewerbung eine
Bescheinigung iiber die Zeugnisbewertung |hrer Qualifikation (Langfassung) in deutscher Sprache
beizufiigen.

Unvollstdndige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

Ihre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biiro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen
und ohne Sicht- und Prospekthiillen. Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von
Originalunterlagen. Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per beigefliigtem
Freiumschlag oder Fachpost zuriickgesandt.

Beschdftigte des offentlichen Dienstes legen bitte eine  Einverstdndniserkldrung — zur
Personalakteneinsicht unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten
Informationen  zur  Behdrde  hinsichtlich  Bearbeiterzeichen und  Name/Vorname  des/r
Personalsachbearbeiter/in, vollstdndige Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei.

Ihre schrifflichen Bewerbungsunterlagen iibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der
Kennzahl IV B - 116 / 2024 bis einschlief3lich 10.02.2025 an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
I B2.11(IV B - 116 / 2024)

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o. @. kénnen leider nicht erstattet werden.
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Anlage 2

Anforderungsprofil Stand:22.02.2018
Ersteller/in: Uck-Koglin
IT-Administratoren (Bearbeiterz) | E 25

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle:
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Ansprechpartner/in flr Datenschutz und Datensicherheit in der Schule

. Wahrnehmung der Aufgaben einer schulischen IT-Stelle:

. Beratung der Schuler/innen, Lehrkrafte und Schulleitung bei der IT-techni
schen Organisation der Arbeitsablaufe und in anderen Angelegenheiten des

schulischen IT-Einsatzes.

. Organisation und Durchfiihrung von Hardware- und Softwareinstallationen
. Dokumentation des IT-Systems der Schule (insbes. Inventarisierung)

. Unterstitzung bei der Beschaffung von IT-Komponenten

. Betrieb und Wartung der IT-Infrastruktur der Schule

Formale Anforderungen

Staatlich geprifte/r Techniker/in (DV- und Netzwerktechnik). Es
kdnnen sich auch sonstige Beschaftigte mit gleichwertigen Fahig-
keiten und Erfahrungen, wie z.B. Fachinformatiker/innen bewer-
ben. In diesen Fallen erfolgt zunachst eine Eingruppierung in die
nachst niedrigere Entgeltgruppe.

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 3 2 1

3.11 e  Kenntnisse tiber Aufbau und Funktion von IT-Hardware, insbeson- ()
dere Netzwerkkomponenten

3.1.2 e Grundliche und umfassende Kenntnisse der eingesetzten ()
Standardsoftware und Betriebssysteme

3.13 e Kenntnisse und Féahigkeiten in der Organisation schulischer Arbeits- ()
ablaufe im Zusammenhang mit dem Einsatz von IT-Technik

[ ]
3.14 e Haushaltswirtschaftliche Grundlagenkenntnisse fur Beschaf- ()

fungsvorgange sowie aktuelle Kenntnisse zur Anbieter bzw.
Marktsituation in Einzelfallen.
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Zedls 0o

Grindliche und umfassende Kenntnisse der allgemei-
nen, die IT-Organisation bestimmenden Gesetze (z.B. Ar-
beitsschutz- und Datenschutzgesetze) und der entsprechen-
den Vorschriften und in Berlin geltenden IT-Richtlinien
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Belastbarkeit °
» Fihigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agieren.

o ...
o Korperliche Eignung fiir Transport- und Installationsaufgaben [

3.2.2 Leistungsfahigkeit o
» Fihigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen einzu-
bringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.

eFihigkeit in der Analyse, Gestaltung und Kontrolle von Arbeitsablaufen ()
vor dem Hintergrund des IT-Einsatzes und der damit verbunden 1T-Kapazité-

ten.

eFihigkeit zur Einarbeitung in neue Softwareprodukte. Bereitschaft zu stin- o

digen Fortbildung und Schulung.

3.2.3 Wirtschaftliches Handeln o
» Fihigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit 6kono-
misch umzugehen.

324 Organisationsfahigkeit o
» Fihigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

3.25 Selbststandigkeit °
» Fihigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszu-
flllen.

3.2.6 Entscheidungsféahigkeit ()
» Fihigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und
daflr Verantwortung zu (bernehmen.

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtungen

4 1321

3.3

Sozialverhalten

33.1

Kommunikationsfahigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

3.3.2

Konfliktfahigkeit
P Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfihige Losungen
anzustreben.

3.3.3

...v;

3.4

Kunden- und adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln

34.1

Dienstleistungsorientierung

P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung filr den externen und internen
Kunden zu begreifen.

3.4.2

...v;

3.5

FUhrungsverhalten (nur bei Fiihrungskréaften)

3.5.1

Mitarbeiterfihrung
P Fahigkeit, Ziele vorzugeben und dabei die Potenziale der Mitarbeiter/-in-

nen zu berlcksichtigen und zu férdern sowie ihre Bedurfnisse einzubeziehen,
auch unter Beriicksichtigung des LGG und des SGB IX.

*)
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